Van visie naar actie

Aan de slag met de toekomst
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Wie wij zijn..

www.jongerenalstrainingsacteur.nl

Acteren — Observeren — Feedback geven
Trainingen klassenmanagement en gespreksvaardigheden
Leerlingen worden betaald voor een professionele basis

Scholen die met de methodiek willen werken, kunnen ook zelf een team laten opleiden!
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Wat is motivatie eigenlijk?

Motivatie is een innerlijk proces dat een persoon aanzet tot

bepaald gedrag, richting geeft aan dat gedrag en ervoor zorgt dat
dit gedrag in stand gehouden wordt’

Woolfolk, Hughs & Walkup, 2008

Intrinsiek: Leren omdat de activiteit zelf leuk is, in behoeften
voorziet

Extrinsiek: Leren is een middel om een ander doel te bereiken
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Motivatie volgens Deci&Ryan

* De drie basisbehoeften van de mens:

* Autonomie. Ik kan het zelf
- Band/Verbinding Ik hoor erbij
« Competentie Ik kan het

« Ontdekking: door het beoordelen van prestaties, daalt de
intrinsieke motivatie —ook als die beoordeling positief is!
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https://www.youtube.com/watch?v=mJ92UwZD0rc
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© Coert Visser, Leren & presteren(2017)
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gecontroleerde motivatie autonome motivatie

EXTERNE INTERNE INTRINSIEKE
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Straf, beloning  Schaamte, schuld Nut Voldoening Plezier
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De leerling aan het woord

Minder lang (stil)zitten!

Onthoud dat ik nog meer vakken en activiteiten heb in een week;
niet alleen uw vak.

Geef mij meer keuzevrijheid.

Meer afwisseling van werkvormen.

Ik wil weten waarom ik dit leer.

Meer leren buiten de school.

Vakken doen op je eigen niveau.

Meer uitstapjes en projecten richting beroepsonderwijs.
Flexibeler persoonlijk rooster: ik kies welke uitleg ik nodig heb.
Tijd inbouwen voor het leren van sociale vaardigheden.
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Een gunstig leerklimaat

Structuur « Uitdagende taken

Betrokkenheid bij Onderwijs buiten het
leerlingen schoolgebouw

Duidelijke doelen Stimuleren autonoom ¢

gedrag
« Keuzes geven

* De leerling meer
beschouwen als
partner

Snelle feedback

Schoolleidersconferentie | Aan de slag met de toekomst



Ronde 1 In gesprek met de leerling

« Casus

« 2 deelnemers, 1 leerling

« Werkvolgorde: casus lezen

« Eén deelnemer voert het gesprek, de ander observeert
» Gesprek duurt ca. 8 minuten (zet een timer)

« Feedback: eerst de leerling, dan de observant
 Napraten

» Doel: aansluiten bij de leerling. Waar zit de motivatiemotor?
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Ronde 2 Pitch een project

Fantaseer er eens op los!

Bedenk in 30 minuten de contouren van een fantastisch onderwijsproject,
zonder te letten op geld/middelen/bemanning.

Het thema is je uitgangspunt.

Kies zelf een doelgroep en duur (een week? een dag? een jaar?
Brainstorm er op los, reageer op elkaar!

Giet het in een pitch van 1 minuut.

Let op de volgende voorwaarden:
anders / activerend / enthousiasmerend /
autonomie-ondersteunend
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e WWW.jongerenalstrainingsacteur.nl

Bronnen:

BEd a n kt Voor * Deci&Ryan: de zelfdeterminatietheorie
* Huub Nelis &Yvonne van Sark: Motivatie binnenstebuiten
uw aandacht!

* Nivoz: de zelfdeterminatie theorie
* Motivatiemeesters.nl
* Coert Visser, Leren&presteren (2017)
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