Hoe communiceer je over schoolontwikkeling?
Erwin van der Meulen & Ruby Slijkhuis




Doelen van vandaag
* Belang van communicatie over schoolontwikkeling bespreken

 Ervaringen van een schoolleider
* Tips voor het opzetten van een goede communicatie(strategie)
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Vraag

« Waaromis communiceren over je schoolontwikkeling van
belang?



Het belang van communicatie: de innovatiecurve
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Naar een communicatiestrategie: de trap van Quirke

Trap van Quirke
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Naar een communicatiestrategie: de trap van Quirke

Werkblad communicatiemiddelen
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Naar een communicatiestrategie: de trap van Quirke

Werkblad communicatiemiddelen
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Waarom is het van belang om een
communicatiestrategie op te stellen?




Waarom is het van belang om een
communicatiestrategie op te stellen?

« Om iedereen geinformeerd te houden
* Om de innovation gap te overbruggen

« Om draagvlak te creeéren




Reflectie en afsluiting

Vragen?

Zelf aan de slag? Check onze toolkit: www.voortgezetleren.nl > Tools



http://www.voortgezetleren.nl

