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Grip op leren!
!
!

Ondersteunen van het leerproces vanuit je vak





Wie ben je?

Voor welke school werk je?

Welk vak geef je?

Wat is volgens jou leren leren?



Noteer tijdens de training 

voorbeelden uit je eigen 

praktijk bij de theorie voor 

de uitwisseling 



				 
 

  

Wat deed ik als ik de leerstof niet 
begreep?  

  

  
   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
   

	
 





				 
 

  

Wat deed jij als je de leerstof niet 
begreep?  

  

  
   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
   

	
 



				 
 

  

Wat vond jij lastig in het leerproces?   
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Achter een planning zit een leerplan



 
 

	
	

Leerlingen weten vaak niet 
waarom ze een leerstrategie 
toepassen én of een strategie 

werkt



Onderzoek wijst uit dat goed 
ontwikkelde zelfregulatie en 

metacognitie betere voorspellers zijn 
van leerprestaties dan intelligentie

(Veenman, 2008, Wang e.a. 1990) 



				 
 

  

Welke leervaardigheden vinden jullie 
leerlingen lastig in jouw vak?

Schrijf er 5 op  

  

  
   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
   

	
 



				 
 

  

Welke van de 5 vind jij het 
belangrijkste? 
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Wat is leren leren?



Kennis
Vaardigheden
Teleurstellingen
Obstakels
Aanpak

Spanning
Tijdgebrek
Overzien
Doorzetten
Initiatief

Oplossingsgericht
Constructief
Opnieuw doen



				 
 

  

We noemen dit ook wel, 

het échte leven 
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Zonder wrijving geen glans 

  
  

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
   

"
 



Grip op leren gaat over begrijpen welke  
factoren het persoonlijke leerproces 

beïnvloeden



Het aanleren van leervaardigheden is 
maar een klein deel van leren leren

Leren leren gaat in essentie over… 





Het overkomt ze

Geen idee hoe

Volgen, denken niet zelf

Concentratieproblemen

Hoofd -en bijzaken

Prioriteren



Lastig vak



Moeilijk vak

Weerstand

Aantekeningen niet op orde

Ruzie met vriendje
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Wiskunde Olympiade

Heb ik grip op deze taak?



Talent betekent niet per definitie dat je het vak of 
de vaardigheid leuk vindt. Wat betekent dit in het 

leerproces?

En soms is er een wens, maar geen talent. Hoe ga 
je daarmee om?



""
""

""
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Had jij een wens en geen 
talent?



Puberteit    adolescentie



Complexere leertaak
controlecentrum

controlecentrum

controlecentrum



Grip op leren gaat dus over leren reflecteren 
op je leerproces en begrijpen wat je 
beheerst en wat je nog moet leren,

zowel kennis als vaardigheden



Leren leren gaat dus over het totale 
leerproces!



1

2

3





Leervaardigheden teveel 
losgezongen van het leerproces

Leervaardigheden zijn onderdeel 

van de les



Waar zit het geheugen?



Leerstijlen bestaan niet



Kennis zorgt ervoor dat je 
betekenis kunt geven aan 

wat je ziet





Instructie leidt niet altijd tot 
betekenisvolle verwerking

	

Je moet kunnen begrijpen waar 
het over gaat, het moet relevant 

voor je zijn om succesvol te 
worden opgeslagen en gekoppeld 

kunnen worden aan eerder 
opgedane kennis



Niet letterlijk leren of overnemen,
maar zelf betekenis geven aan de 

informatie die je verwerkt







				 
 

  

Wat zet jij in voor jouw vak op het 
gebied van 

Dual Coding? 

  

  
   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
   

	
 



				 
 

  

Let op! bij aanleren van 

verwerkingsstrategieën.

 Is het passend? Is het effectief? 

  

  
   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
   

	
 





 
 

	
	

Welke strategie is effectief ?

Niet welke voelt fijn, is leuk om 
te doen enz.



Niet stampen, maar nadenken!!
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(Kirschner, Clark, Sweller, 2017)



				 
 

  

Cognitive Load Theory (CLT)  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
   

	
 





				 
 

  

Veroorzaak jij cognitieve 
overbelasting? Hoe dan?   

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
   

	
 



				 
 

  

Cognitieve overbelasting 
voorkomen, doe jij dat? En hoe 

doe jij dat?
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
   

	
 



				 
 

  

7 algemene manieren om 

cognitieve overbelasting te voorkomen
 

  
  

  
   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
   

	
 



				 
 

  

1. Werk met uitgewerkte voorbeelden 
  
  

  
   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
   

	
 



				 
 

  

2. Sluit aan bij voorkennis 
  
  

  
   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
   

	
 



				 
 

  

3. Bouw ondersteuning af 
  
  

  
   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
   

	
 



				 
 

  

4. Geen onnodige informatie 
  
  

  
   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
   

	
 



				 
 

  

5. Combineer informatie met elkaar 
  
  

  
   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
   

	
 



				 
 

  

6. Geef informatie auditief én visueel 
  
  

  
   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
   

	
 



				 
 

  

7. Moedig visualisatie aan 
  
  

  
   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
   

	
 





Visualisaties ondersteunen het 
werkgeheugenwerkgeheugen



Alert
Actief met de lesstof bezig
Geheugensteun
Ordenen informatie
Verbanden leggen
Wie schrijft die blijft 

 

Actief met de lesstof bezig

Ordenen informatie
Verbanden leggen
Wie schrijft die blijft 

Functie van aantekeningen maken?





				 
 

  

7 manieren om cognitieve overload 

te voorkomen bij een digitale les
 

  
  

  
   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
   

	
 



				 
 

  

Waar denk je dan aan?

 
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
   

	
 



				 
 

  

De 7 digitale principes  
De Westelinck & Valcke (2005)

 

  
  

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
   

	
 





7. Het principe van de individuele 
verschillen. 

Mensen met veel voorkennis en/of 

een goed ruimtelijk inzicht kunnen 

tekortkomingen in digitaal 

leermateriaal compenseren.
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6 Effectieve leerstrategieën volgens 

onderzoek

Dunlosky et al., 2013

		



The learning scientists

1)!Combineer woord en beeld

2)!Gespreid oefenen

3)!Actief ophalen kennis

4)!Verwerking (betekenis/beschrijven/

     onderbouwen)

5) Wissel onderwerpen af tijdens studie

6) Concretiseer abstracte ideeën





Wat werkt niet?

Markeren om te leren

Markeren = parkeren

Herlezen

Samenvatten door 
overschrijven



Alleen om je werkgeheugen te helpen iets terug te vinden



Plannen & organiseren van het vak

Materialen
Gebruik boek

Aantekeningen
Aanwijzingen in je schrift (kleur & symbolen)



				 
 

  

Wissel uit! 

Welke plan- en organisatie 
strategieën bied jij aan vanuit 

je vak?
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
   

	
 



"""" 
 

  

Overzicht voor het puberbrein 
 

 



Plannen en organiseren vak



Voorin schrift aantekeningen�
Achterin schrift belangrijke zaken





Wie schrijft die blijft/ aantekeningen maken

Digitaal versus papier



Zelfinstructie in samenvatting

Plannen en ordenen van het denken



Kaderen en omcirkelen



				 
 

  

7 effectieve leerstrategieën 
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Welke leerstrategie(ën) wil jij verder ontwikkelen 
voor in je les?

Bedenk in tweetallen hoe je dit gaat aanpakken









 

Morgen dan ga ik …
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Wil je meer weten over inzichten uit onderzoek over 
leren kijk dan op  

www.voortgezetleren.nl/inzichten-uit-onderzoek-over-
leren/ 

 
 

  
 




