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De bedoeling MC Nijmegen en Groesbeek

Het MC vormt een werkplaats voor een krachtige, persoonlijke
ontwikkeling en een plezierige leer- en leefgemeenschap met aandacht
en ruimte voor elkaar.

De leidende principes waarbinnen wij werken, zijn:

* Leren het zelf te doen

»  Ruimte geven voor eigen ontwikkelkracht

- Leren van wat we doen

+ Handelen op basis van partnerschap tussen school, ouders en
leerling




Centrale uitgangspunten voor het personeels- en organisatiebeleid
op het Montessori College zijn:

Autonomie
Verantwoordelijkheid
Vertrouwen

Deze begrippen dienen als basis voor medewerkers om zich
professioneel in te zetten, zich professioneel verder te ontwikkelen en
gezamenlijk te werken aan de ontwikkeling van de school.

Dit sluit aan bij de bedoeling van het Montessori College






l De bedoeling van de......

Maria 7= academie

werving, ontwikkeling en begeleiding

- Coaching
- Opleiden
- Stages

- Netwerk

Etc. etc.




Professionalisering met TRIPS

Doel
Elke medewerker van het Montessori College is regisseur van zijn

eigen ontwikkeling!

* Ondersteund door data
* Snel en gemakkelijk
* Bewustwording

* Het onderwijs personeel
* Het onderwijsondersteunend personeel
* Schoolleiding




(www.trips-edu.nl)

Tool voor de (ontwikkel)gesprekken

Instrument voor het plannen van gesprekken zowel door
werknemer als leidinggevende

Registratie gesprekken; persoonlijke communicatie met teams en
werknemers

Werknemers en leidinggevenden werken aan concrete
ontwikkeladviezen

Gekoppeld aan bestaande en verzamelde data
Somtoday (roosterinfo, absenties, cijfers)
Raet (personeel)
Kwaliteitsscholen
Enquetes
CPS Lesobservaties

Uitzetten van vragenlijsten


http://www.trips-edu.nl/

Wat kun je zoal met TRIPS?

Gesprekken in Guide

<+ Ontwikkelgesprekken
«+ Functioneringsgesprekken
«» Beoordelingsgesprekken

Enquétes uitzetten in Quest

Leerling enquétes
Lesobservatie
Zelfreflectie
Feedback
Algemeen
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Ondersteuning in Knowledge

“* |Instructievideo’s
“* Support

/

“» Updates

Analyseren in Explore
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Ontwikkelingsanalyse
Specifieke analyse

Correlatie analyse
Tekstanalyse

) )
0’0 0’0

)
0’0




) Dol

Dashboard Explore Knowledge

Sjef Martens

Teamoverzicht

\W&hpen)\
P Klaar voor de start? I
Planning gesprekken

Ontdek TRIPS in 4 stappen:

> Ga op onderzoek uit
@ Maak en bewaar een analyse met Explore
O Het begin van je reis
FE;B MF]?T APIR MLEI JUIN Jlle Aule SEIP OI‘<T Nclov DE‘C Vergelijk jezelf met een soortgelijke groep
2019 Neem zelf het voortouw
Plan een gesprek in met Guide
~ Mijn team ¢ We got your (feed)back!

Zet een enquéte uit met Quest

personaliseer >
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Dashboard Explore Guide Knowledge

TRIPS

Correlatie-analyse

Wat wil je Wat is hierop van invloed:

ontwikkelen?

v Leerlingverzuim(%) v ’ Toon correlaties uit | alle bronnen v ‘ @» | Organisatie: Demo v ‘
Van wie? =

> -0

De leraar is positief de focus ligt op complimenten in plaats van

’ Medewerker: Meli'sa Macl...~ ’

correctie.

meest recente score:

0 1 2 3 4 5

Z> oo o
De leraar hanteert duidelijke gedragsregels.

meest recente score:

0 1 2 3 < 5

> -0

Leerlingen respecteren het pedagogisch-didactisch leiderschap van de

laraar
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Dashboard Explore Knowledge

¢ Preview van de enquéte: Didactisch coachen

Titel: Leerlingen enquéte Bron: mcn Aantal vragen: 6 Status: Actief Gewijzigd op: 2019-10-29

Ik krijg regelmatig een
compliment van deze docent

over wat ik heb geleerd
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Vragen / opmerkingen / feedback




