
Werkblad routekaart Veranderaanpak

Aan de slag! 

Gebruik dit werkblad van de routekaart om inzicht te krijgen in de verandering op jouw school 
en hoe je de verandering verder kan brengen. Ga hiermee het gesprek aan met collega’s. 
Vul het werkblad in bijvoorbeeld tijdens een teamoverleg of met je schoolleider.

ROUTEKAART 
VERANDER AANPAK

EVALUATIE

AAN DE SLAG!
DOOR-
ONTWIKKELING

VISIE

BETROKKENEN  
MEENEMEN

PLAN VAN AANPAK

Belangrijke pijlers bij elke fase van verandering 

CONTEXT

INSPIRATIE

COMMUNICATIE

RANDVOORWAARDEN

SCHOLING

LERENDE CULTUUR

Gebruik de Routekaart 
Veranderaanpak 
als hand vat bij het 
beantwoorden van 
de vragen en ter 
ondersteuning bij het 
gesprek met collega’s. 

Neem de verandering 
of ontwikkeling in jouw 
school in gedachten.
 Beantwoord onder-
staande vragen over 
deze verandering.
Gebruik de antwoorden 
om met collega’s het 
gesprek aan te gaan 
over de verandering.
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Opdracht:

Neem de verandering/ontwikkeling op jouw school in gedachten en beantwoord onderstaande vragen:

Wat is de verandering/ontwikkeling die jullie zouden willen bespreken?

In welke fase van de routekaart is de verandering/ontwikkeling nu?

Welke rol vervul jij in de verandering/ontwikkeling?

Wat is voor jullie de volgende stap van de verandering/ontwikkeling? 

Wat hebben jullie nodig (van anderen) om deze stap te kunnen zetten?

Hoe zouden jullie aan een collega uitleggen waarom jullie deze verandering/ontwikkeling zijn gestart?
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