WERKBLAD ROUTEKAART VERANDERAANPAK

Gebruik dit werkblad van de routekaart om inzicht te krijgen in de verandering op jouw school
en hoe je de verandering verder kan brengen. Ga hiermee het gesprek aan met collega'’s.
Vul het werkblad in bijvoorbeeld tijdens een teamoverleg of met je schoolleider.

AAN DE SLAGI

Gebruik de Routekaart

ROUTEKAART

als handvat bij het

beantuoorden van VERANDER AANPAK

de vragen en ter

ondersteuning bij het

, PLAN VAN AANPAK
gesprek met collega’s.

@ Neem de verandering

of ontwikkeling in jouw DOOR-
school in gedachten. ONTWIKKELING AAN DE SLAG!
© Beantwoord onder-
staande vragen over
deze verandering.
©® Gebruik de antwoorden BETROKKENEN
om met collega's het EVALUATIE MEENEMEN
gesprek aan te gaan

over de verandering.

Belangrijke pijlers bij elke fase van verandering

CONTEXT @ 0 RANDVOORWAARDEN
INSPIRATIE @ @ SCHOLING
COMMUNICATIE @ @ LERENDE CULTUUR




OPDRACHT:

Neem de verandering/ontwikkeling op jouw school in gedachten en beantwoord onderstaande vragen:

0 WAT IS DE VERANDERING/ONTWIKKELING DIE JULLIE ZOUDEN WILLEN BESPREKEN?

0 IN WELKE FASE VAN DE ROUTEKAART IS DE VERANDERING/ONTWIKKELING NU?

(&) VELKE ROL VERVUL JIJ IN DE VERANDERING/ONTWIKKELING?

g HOE ZOUDEN JULLIE AAN EEN COLLEGA UITLEGGEN WAAROM JULLIE DEZE VERANDERING/ONTWIKKELING ZIUN GESTART?

QWAT S VOOR JULLIE DE VOLGENDE STAP VAN DE VERANDERING/ONTWIKKELING?

@\MT HEBBEN JULLIE NODIG (VAN ANDEREN) OM DEZE STAP TE KUNNEN ZETTEN?




