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Wil jij weten hoe je feedback geven
effectief inzet bij formatief evalueren?
En hoe je leerlingen de juiste vragen
stelt, zodat leren een continu proces Is
waarbij leerlingen meer zelfregulerend
kunnen gaan werken?
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Formatieve assessment
integreren in de praktijk
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Proces dat inzicht geeft in een eventuele
kloof tussen de geleverde prestatie en
de verwachte prestatie, met als doel om
de prestaties te verbeteren.
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begeleid oefenen
checken van begrip
zelfstandig uitvoeren

Schmoker, 2018 E
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/ tips van mij!

Formatieve assessment
integreren in de praktijk

Dylan Wiliam en Siobhén Leahy bazalt .
Bewerktdec. Peter P Adtian en Lindie d¢

¢ Bont







1. Welke feedback heb jij ontvangen?
2.\Was deze feedback effectief? En
waarom?




Elke feedback vraag gaat over vier niveaus:

'

l

: :

:

Taakniveau

Hoe goed de taak
wordt begrepen /
uitgevoerd.

Procesniveau Zelfregulatie niveau

Hoe het proces Het zelf-monitoren,

wordt uitgevoerd. sturen, en reguleren
van acties.

Zelf niveau

Feedback gericht op
de persoon en vaak
dus niet op de taak.
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Elke feedback vraag gaat over vier niveaus:

'

l

: :

:

Taakniveau

Nu je duim er

onderdoor doen.

Procesniveau Zelfregulatie niveau
Kijk eerst hoe ik Hoe kun je hier
deze stap doe, nog beter in
en doe dan na. worden?

Zelf niveau

Jij bent hier heel

slecht in.

&



Elke feedback vraag gaat over vier niveaus:

Taakniveau

Hoe goed de taak
wordt begrepen /
uitgevoerd.

Procesniveau

Hoe het proces
wordt uitgevoerd.

Zelfregulatie niveau

Het zelf-monitoren,
sturen, en reguleren
van acties.

2

Zelf niveau
Feedback gericht op

de persoon en vaak
dus niet op de taak,
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Elke feedback vraag gaat over vier niveaus:

Taakniveau Procesniveall Zelfregulatie niveau Zelf niveau

Hoe goed de taak Hoe het proces Het zelf-manitoren, Feedback gericht op
wordt begrepen / wordt uitgevoerd. sturen. en reguleren de persoon en vaak

Uitgevaerd, van acties. dus niet op de taak.




Tip 1:
Geef nooit feedback op
de persoon!
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Handvatten om effectieve Feedback in de klas: 5 tips!
feedback te geven

Wessel Peeters @ 9 minuten lezen @ Michiel Lucassen @ 3 minuten lezen









Teken de ‘outline map’ van Nederland.

&






Tip-Tip-Tip @






Top-Tip-Top @



Tip 2:
Leer je leerlingen kennen!
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Het enige waar het bij feedback om gaat is de reactie van
de ontvanger. Hoe goed de feedback ook is, als de
ontvanger er niet op reageert dan is het zinloos. Nog
belangrijker dan de kwaliteit van je feedback zijn jouw
relatie met de leerlingen en hun beeld van zichzelf als
lerende.

Werk aan een vertrouwensrelatie met je leerlingen. Soms
IS kritische feedback juist wel heel verstandig, als
leerlingen vertrouwen hebben in jouw als expert en in
zichzelf als lerende. Ze willen uitgedaagd worden!
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Tip 3:
Begin met peerfeedback
op anoniem werk!

pat N



Peerfeedback: hoe effectief is
het?

-, :
, 'Sy Rob van Bakel @ 5 minuten lezen




Delen good practices
Wat doe je al? Welke ideeén heb je nu?

WG







Heb ik voldoende diepgang in mijn onderzoek?
Zie je in de tekst: ‘veel’, ‘weinig’, ‘niemand’, ‘altijd’, ‘nooit’, enz....?
Schrijf erbij: ‘waarom?’, ‘wat?’, ‘wie?’, ‘hoeveel?’, ‘waar?’, enz... !

Schrijf je opmerkingen in het document.



http://www.youtube.com/watch?v=4xG2aJa6UyY

Heb ik voldoende diepgang in mijn onderzoek?
Zie je in de tekst: ‘veel’, ‘weinig’, ‘niemand’, ‘altijd’, ‘nooit’, enz....?
Schrijf erbij: ‘waarom?’, ‘wat?’, ‘wie?’, ‘hoeveel?’, ‘waar?’, enz... !

Schrijf je opmerkingen in het document.




Tip 4.
Geef niet op alles
feedback!
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Delen good practices
Wat doe je al? Welke ideeén heb je nu?

WG
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Wash-back effect (Alderson & Wall, 1993)
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gebruikte bronnen
hoeveelheid en de kwaliteit
(alleen de bronnen die juist
Zijn gebruikt tellen mee)

Er zijn voornamelijk
oppervlakkige bronnen
gebruikt, zoals wikipedia en
eenvoudige
scholierensites.

Er zijn een paar relevante
populair-wetenschappelijke
bronnen gebruikt.

Er is naast relevante
populair-wetenschappelijke
bronnen ook een bron van
een meer wetenschappelijk
niveau gebruikt.

Er zijn meerdere relevante
wetenschappelijke bronnen
gebruikt.

Controleerbaarheid
bronnen

De lijst met bronnen, de
bronvermeldingen (noten)
ontbreken en/of zijn niet
correct en/of onduidelijk.
De onderzoeksmethode is
nauwelijks of niet
verantwoord.

De lijst met bronnen en de
pronvermeldingen (noten)
Eijin redelijk correct en
juidelijk.

e onderzoeksmethode is
ENIgszins verantwoord.

De lijst met bronnen en de
bronvermeldingen (noten)
Eijin correct en duidelijk.
De onderzoeksmethode is
joed verantwoord.

De lijst met bronnen is
correct en duidelijk en eris
een uitgebreid
notenapparaat.

De onderzoeksmethode is
uitstekend verantwoord.

illustraties, tabellen,
grafieken

relatie met het betoog en/of
het schort aan de
conclusies/interpretatie.

Efordig, onduidelijk en/of Tamelijk helder, verzorgd

e nepoen cen anmenr. |

heldere relatie met het
betoog, min of meer
correcte
interpretatie/conclusie.

Helder, verzorgd en

met het betoog, correcte
interpretatie/conclusie.

Uitermate helder, verzorgd

MEpDEN Cen Telaete reane [ nepoen een onzonaer

heldere relatie met het
betoog, de
interpretatie/conclusies zijn
uitermate goed.




Wat kan er beter? Hierop word je Wat is er al
beoordeeld. (meer dan) goed?

Hier komen de criteria
voor een ‘Goed’ of ‘“10’,




Beoordeling Tiny House

Wat moet er nog verbeterd worden?

Wat is de eis?

Klanteisen: Het huis voldoet aan de eisen die
gesteld zijn geworden door de klant. Dit laten
jullie zien in een moodboard

Wat is uitstekend?

Ontwerp: Jullie hebben laten zien creatief om te
gaan met de eisen van de klant en de technische
beperkingen.

Technisch: Jullie hebben een model ontworpen
met een techniek die past bij de opdrachtgever.

Presentatie: Jullie hebben duidelijk de
verschillende stappen in je onderzoek inzichtelijk
gemaakt én dit op een overtuigende wijze
gepresenteerd aan het publiek.




De ‘rubric van een’: meer
ruimte voor feedback bij...

@ Michiel Lucassen ® 4 minuten lezen



Tip 5:
Beoordeling achteraf is
een lijkschouwing ipv een
lichamelijk onderzoek.




Tip 6:
Als het de moeite waard Is
om Je tijd te besteden aan
het geven van feedback, Is
het ook de moeite waard
om lestijd te gebruiken
voor de verwerking.




Delen good practices
Wat doe je al? Welke ideeén heb je nu?

WG







Een leerling krijgt meestal dit terug...




Maar waarom niet dit?!

() In deze regels zit een fout. Zoek uit welke
fout en verbeter.




Of dit?!

| In deze regel zit een interpunctiefout. Verbeter deze.
G In deze regel zit een grammaticafout. Verbeter deze.
S In deze regel zit een spelfout. Verbeter deze.



Een leerling krijgt meestal dit terug...

1. Fraises
2. Sitron X
3. Pomme
4. Orange
5. Banana X
6. Pastéque X



Maar waarom niet dit?!

Fraises
Sitron
Pomme
Orange
Banana
Pastéque

ook wNE

Drie wan bovenstange warden zjn fout gespel

Zoek met het waorgentoek ult welke, en verbeter

&



Feedbacklegenda

Dit antwoord lijkt niet op het juiste
antwoord op de vraag.

Dit antwoord lijkt op het juiste
antwoord op de vraag, maar iets
klopt niet helemaal.

Er missen één of meer
onderdelen in je antwoord.

Je antwoord klopt wel, maar de uitleg
of onderbouwing niet helemaal.

Dit antwoord klopt wel,
maar er missen nog één of meer
onderdelen in je antwoord.

Het antwoord klopt wel, maar
voldoet niet helemaal aan de eisen
van de opdracht.




Tip 7:
Maak van je feedback
detectivewerk.
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Wat neem je mee?



Curriculumkit

Een praktisch kaartspel om met je team
spelenderwijs het curriculum te
(her)ontwerpen met bouwstenen als
leerstrategieén, feedback, werkvormen en
betekenisvol toetsen.

Curriculumkit.nl



http://curriculumkit.nl

Bedankt!

Vragen? Opmerkingen? Ideeén?

o @vernieuwendwijs

s Info@vernieuwenderwijs.nl

. www.vernieuwenderwijs.nl

w Vernieuwenderwijs



Wil je meer weten over feedback of hierover een
vraagstellen? Kijk dan op Edualdo.nl




