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Een onmogelijke lezing…



Waarom onmogelijk?
Hoe meten (of toch niet)?
Wat eventueel te doen?
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Er komt een scan.



Er komt een menu.



Ik heb die niet.



Maar...



Waarom onmogelijk?
Hoe meten (of toch niet)?
Wat eventueel te doen?



Je zal niet alles kunnen doen, dus je moet kiezen.



Welbevinden
Motivatie

Leervertraging
Vooroplopen

…
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Bij alles -> enorme verschillen



Verschillen qua leeftijd



Verschillen tussen scholen



Verschillen binnen scholen



Verschillen binnen klassen



Op welk niveau ga je dan ingrijpen?



Naargelang het onderwerp en het niveau:
welke instrumenten?



Gestandaardiseerde testen, 
Observatieschalen,

Andere objectieve gegevens 
(bvb meldingen mishandeling)

…



Maar, is meten hier wel altijd weten?



Extra uitdagingen:



Wat is de nulmeting waarmee je vergelijkt?



Is die nulmeting wel genoeg?



Neem de evolutie van begrijpend lezen:





Zowel minder slechter als gelijk
kan dan nog steeds goed nieuws zijn.



Maar… doet dit er wel toe?



We willen toch altijd beter?



Waarom onmogelijk?
Hoe meten (of toch niet)?
Wat eventueel te doen?



De recepten lijken overal dezelfde.









Verder: 
focus op kernvakken,

zomerscholen,
inzetten op digitalisering,
meer handen op school, 

discussies over verkorten vakanties,
verlengen schooldagen,

…



Ook: onderwijs kan het niet alleen 
(samenwerkingen)



Denk ook: professionalisering als compensatie voor 
gemiste praktijkervaring.



Denk ook: oppikken van dropouts.



Maar wat werkt?



Om verschillen weg te werken?



Lineaire maatregelen maken vaak verschillen groter.

Dietrichson et al, 2017



Dietrichson et al, 2017
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TABLE 3
Number of studies, weighted average effect size, confidence interval, I2, and τ2 for each 
intervention component

Intervention component k
Average 

effect size
95% Confidence 

interval I2 τ2

Incentives 8 0.01 [−0.02, 0.04] 59.86 0.00
After school programs 3 0.02 [−0.06, 0.11] 36.91 0.00
Summer programs 8 0.03 [−0.06, 0.12] 47.68 0.01
Coaching students 11 0.04 [−0.14, 0.22] 60.40 0.03
Psychological interventions 7 0.05 [−0.16, 0.26] 73.33 0.05
Personnel development 8 0.07 [−0.05, 0.18] 97.16 0.02
Increased resources 2 0.08 [0.01, 0.15] 0.00 0.00
Computer-assisted instruction 9 0.11 [−0.01, 0.22] 69.52 0.02
Content changes 9 0.15 [0.03, 0.28] 76.55 0.02
Coaching personnel 10 0.16 [0.04, 0.28] 94.21 0.03
Cooperative learning 10 0.22 [0.10, 0.34] 74.05 0.02
Small-group instruction 4 0.24 [0.00, 0.48] 86.13 0.05
Feedback and progress monitoring 5 0.32 [0.18, 0.47] 70.06 0.02
Tutoring 36 0.36 [0.26, 0.45] 65.31 0.05

Note. k = number of unique study samples. Effect sizes are averaged over studies and intervention 
component, using a random effects model and inverse variance weights to produce the weighted 
average effect size.

FIGURE 5. Weighted average effect sizes by component.



Binnen alle opties haken en ogen



Misschien is het echt zo eenvoudig?





Extra uitdagingen:



Blijvend effect van tijdelijk geld?



Inzetten op professionalisering?



Waar gaan we het tijdelijk personeel vinden?



Problemen zullen er nog zijn na het geld.



Meer vragen dan antwoorden?



Niet noodzakelijk, meer achtergrond bij keuzes.



Maatwerk



Visie -> ook voor er na



Kiezen in…



Kiezen in doelen



Kiezen in prioriteiten



Kiezen in aanpakken



Kiezen is verliezen… 
(maar niet kiezen nog meer)



Heel, heel veel succes!


