
kleurt je leven

OFWEL FORMATIEF EVALUEREN/HANDELEN, MAAR GEEN FORMATIEF TOETSEN

Formatief werken

- kost veel extra werk
- kan niet met vmbo-leerlingen
- is toetsen niet mee laten tellen
- is hetzelfde als feedback geven
- is het inzetten van een oefentoets of rubric

-  betekent dat een toets formatief OF summatief is
-  is onzin, want leerlingen werken alleen  

voor een cijfer
-  houdt in dat ik altijd iedere leerling  

individueel moet benaderen

Misconcepties

Fijn dat we kunnen leren van én met elkaar. 

Formatief werken is een manier van lesgeven:  
een cyclisch proces van feed-up,  
feedback en feedforward 

Formatief werken:

De docent gaat na of de leer doelen 
behaald zijn. Als dat  niet het geval is, 
wordt het lesgeven daarop afgestemd.

De leerling leert verantwoordelijk heid 
te nemen over zijn eigen leerproces.

Wat is het dan wel?

Fase 1
Verwachtingen 

verhelderen

Fase 2
Leerlingreacties 

ontlokken en 
verzamelen

Fase 3
Reacties analyseren 

en interpreteren

Fase 4
Communiceren  
met leerlingen  
over resultaten

Fase 5
Vervolgacties 
ondernemen:

onderwijs & leren 
aanpassen

feed-up

feedback

feedforward

Scan mij  
voor een filmpje!
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