
TIJD WAT HOE

5 min Voorbereiding Verzamel de benodigdheden
•Pennen/stiften
•A4tjes
•	Grote vellen papier, één voor elke doelstelling

10 min Check-in Start met een check-in met twee rondes vragen
•Hoe staat iedereen erbij en wanneer is deze bijeenkomst voor jou

geslaagd?
•	Waar gaan we vandaag mee aan de slag?

10 min Visie en 
jaardoelen 

Bespreek samen jullie visie en jaardoelen  
Deel en bespreek de al eerder opgestelde visie en doelen plenair, aan de 
hand van de volgende vragen:  
•welke doelen hebben we?
•wat vinden we van deze doelen?
•staan we nog steeds achter deze doelen?

10 min Stand van 
zaken 

Bespreek waar jullie nu staan ten opzichte van de doelen  
Verdeel de groep in tweetallen vul per tweetal op een A4 in: 
•waar jullie nu staan op het gebied van de doelen.
•wat jullie kunnen doen om hierin te groeien.
•wat jullie aan het einde van dit project voor jullie zien.

10 min  Terug- 
koppeling 

Bespreek de resultaten uit de vorige stap plenair
•Op hoeveel doelen komen jullie na de vorige stap uit?
•Schrijf op een groot vel papier welke resultaten overlap hebben uit de

bespreking van de tweetallen.

Voorbeeld draaiboek   
Stappenplan SMART jaardoel opstellen

Aanwezige deelnemers: 

Locatie: 

Duur: ongeveer 1 uur 



20 min  SMART doel 
formuleren 

Formuleer in groepen SMART doelstellingen 
Verdeel de deelnemers in groepen en vraag elke groep om met één 
van de doelen aan de slag te gaan. Laat elke groep voor hun doel de 
volgende vragen behandelen: 
•waar staan we nu op het gebied van dit doel?
•wat kunnen we doen om hierin te groeien?
•wat zien we aan het einde van dit project?

Meer weten of het SMART formuleren van doelen? Bekijk de uitleg in 
het stappenplan. 

10 min Afsluiting Bespreek alle SMART doelstelling en zorg voor een gezamenlijke 
afsluiting 
Deel de SMART jaardoelen plenair. Kan iedereen zich in deze doelen 
vinden? Vul waar nodig aan. En sluit vervolgens de sessie af met een 
check-out. 


